
Mødeledermanual
Familieteammøde

Velkomst, indledning og præsenta�on
 Tage imod med opmærksomhed på se�ng.

 Takke for deltagelsen og skitsér betydningen af 
Familieteammødet. 

 Præsenta�onsrunde med info om evt. a�ud.

 Læse formålet med mødet op og fortælle, hvad der skal ske.

 Forklare rundeformens form og betydning.

 Oplyse om egen og referentens opgave, samt om referatet.

Barnet/den unge i centrum
 Bede dén person, der bærer barnets/den unges stemme ind i 

mødet, om at bidrage med perspek�ver.

 Bede forældrene fortælle om deres barn i overordnede 
vendinger.

Ressourcerunden
 Bede de øvrige mødedeltagere fortælle om deres kendskab �l 

barnet/den unge og familien.

 Indled med at spørge om, hvilke ressourcer de har observeret 
(enten fra forudgående kendskab eller i dagens møde). 

Bekymringsrunden
 Betydningen af at bekymre sig forklares.

 Formålet med mødet læses op igen.

 Bede mødedeltagerne nævne en eller to af deres vig�gste 
bekymringer. 

Ønsker, forslag og a�aler
 Takke for deltagernes indsats i de foregående runder.

 Orientere om nuværende fokus på ønsker, forslag og a�aler.

 Indlede dialogen med at spørge om, hvad de ønsker for 
familien/barnet/den unge, og hvad der skal �l for at reducere 
bekymringerne. 

 De valgte forslag skrives op på tavlen.

 Tjekke om forældrene kan godkende punkterne.

 Ansvarlige og �dspunkt for igangsæ�else noteres.

 A�ale hvordan der skal følges op på kommende indsatser og 
forløb. 

Afrunding 
 Takke for deltagelsen og indsatsen samt afslu�e mødet.

Familieteamets betydning:

Sammen kan Familieteamet dele viden 
og erfaringer, så der skabes bedre 
forståelse og grundlag for at lave en 
god fælles plan til gavn for barnet/den 
unge og familien.

At bekymre sig betyder at kere sig og 
have omsorg for familien.

Setting:

Betydningen af, hvem der sidder hvor i 
forhold til hinanden. Hovedpersonerne 
tæt ved mødeleder og ved siden af eller 
over for en person, som de er trygge 
ved.

Rundeformens betydning:

I runderne får man ordet efter tur. Alle 
bliver derved hørt, og alles udsagn er 
lige vigtige. Der må kun stilles 
forståelsesspørgsmål.

Rundeformen giver tid til refleksion og 
til at lytte, lige som den skaber 
mulighed for, at alle høres og kan 
bidrage.

Dialogformen giver mulighed for at 
inddrage hele familieteamet, dele viden, 
faglighed og erfaring, komme med 
forslag og lave aftaler til gavn for 
familien.

Et godt møde er kendetegnet ved:

 At forældrene føler sig godt 
modtaget og er trygge ved 
situationen

 At formålet med mødet er klart for 
alle

 At familien er i centrum

 At der arbejdes effektivt og 
handlingsorienteret

 At alle deltagere føler sig hørt som 
lige vigtig del i processen


